
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ
03 -ЛV 20 мКи ІВ  №

П ро  затвердж енн я  Д ерж авного  
о св ітнього  стандарту  з п роф ес ії 
«В ерхолаз»

В ідп ов ідн о  до  статт і 32 Закону  У кра їни  «П ро  осв іту» , статті 32 Закону 
У кра їни  «П ро  п роф ес ійну  (проф ес ійно -техн ічну ) о св іту» , п ідпункту  15 пункту  
4 П олож енн я  про  М ін істерство  осв іти  і н ауки  У кра їни , затвердж еного  
п остановою  К аб ін ету  М ін істр ів  У країни  в ід  16 ж овтня  2014  р. №  630,

НАКАЗУЮ:
1. З атверди ти  Д ерж авний  осв ітн ій  стандарт  з п роф ес ії «В ерхолаз» , що 

додається .

2. У станови ти , щ о  стандарт , зазн ачений  у пункті 1 цього  наказу, 
у п ровадж ується  в осв ітн ій  процес  з 01 вересня  2023 року .

3. Д и рек тор ату  проф ес ійно ї осв іти  (Ш ум ік  І.) н адавати  закладам  
проф ес ійно ї (п роф ес ійно -техн ічно ї) осв іти  м етодично -консультативну  
допом огу  з п и тан ь  упровадж ення  цього  стандарту .

4. К он троль  за  виконанням  цього  наказу  п окл асти  на заступника 
М ін істр а  К о стю чен ка  О.

М ін істр С ерг ій  Ш КАРЛЕТ



Міністерство освіти і науки України

ЗАТВЕРДЖЕНО
Н аказ М ін істер ства  о св іти  і н ауки  У країни  
в ід  « » жо/іга/л 2 0 .4 £  р. №  тґУб'

Державний освітній стандарт

7129. Е.43.99-2022
�� � �� � � 	 � � � � �� � �� � � � ��

Професія:
Код:
Професійні кваліфікації:

Освітня кваліфікація:
Рівень освітньої кваліфікації:

В ерхолаз
7129

верхолаз 6 -го  розряду ; 
верхолаз 7 -го  розряду ; 
верхолаз 8 -го  розряду , 
квал іф ікований  роб ітник

другий  (б азовий ) -  в ерхолаз  6 розряду ; 
трет ій  (вищ ий ) -  в ерхолаз  7 розряду ; 
трет ій  (вищ ий ) -  верхолаз  8 розряду .

Видання офіційне 
Київ -  2022
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І. Загальні положення щодо виконання Стандарту
Д ерж авний  осв ітн ій  стандарт  (далі -  С тандарт) з проф есії 7129 

«В ерхолаз»  ро зробл ено  в ідпов ідно  до:
закон ів  У кра їни  «П ро  освіту» , «П ро п роф ес ійну  (проф есійно -техн ічну ) 

осв іту» , «П ро  повну  загальну  середню  осв іту» , «П ро  проф есійний  розвиток  
прац івник ів» , «П ро  ор ган ізац ії роботодавц ів , їх  о б ’єднання , права  і гарантії їх 
д іяльності» ;

П олож ення  про  М ін істерство  осв іти  і науки  У країни , затвердж еного  
постановою  К аб ін ету  М ін істр ів  України від  16 ж овтня 2014  р. №  630;

Д ерж авного  стандарту  проф ес ійно ї (проф ес ійно -техн ічно ї)  осв іти , 
затвердж еного  п о становою  К аб інету  М ін істр ів  У країни  від  20 жовтня 
2021 р .№  1077;

М етодичних  р еком ендац ій  щ одо ро зроблення  стандарт ів  проф есійно ї 
(проф ес ійно -техн ічно ї)  осв іти  за ком петентн існим  п ідходом , затвердж ених  
наказом  М ін істер ства  осв іти  і науки  У країни  від 17 лю того  2021 р. №  216;

проф ес ійного  стандарту  «В ерхолаз» , затвердж еного  наказом  М ін істерства  
економ іки  У кра їни  в ід  15 липня  2021 р. № 244-21 ;

Р ам ково ї програми  ЄС  щ одо  оновлених  клю чових  компетентностей  для 
навчання  протягом  ж иття , схвалено ї Є вроп ейським  парлам ентом  і Радою  
Є вроп ейського  С ою зу  17 с ічня 2018 року; 

інш их  н орм ативно -правових  актів .
С тандар т  є обов 'я зковим  для  виконання  у с ім а  заклад ам и  проф есійно ї 

(п роф ес ійно -техн ічно ї)  осв іти , п ідприєм ствам и , установами  та 
ор ган ізац іям и , н езалеж но  в ід  їх  п ідпорядкування  та  ф орми  власності, які 
зд ій снюю ть  (або  забезпечую ть) п ідготовку , п ереп ід готовку , п ідвищ ення 
квал іф ікац ії квал іф ікованих  роб ітник ів  та  видаю ть  документи  
встановленого  зр азк а  за  ц ією  професією .

Держаний освітній стандарт містить: 
ти тул ьн у  стор інку ;
в ідом ост і про  авторський  колектив  ро зробник ів ; 
загальн і п олож ення  щ одо  виконання  стандарту ;
вим оги  до  р езультат ів  навчання, щ о  м істять : п ерел ік  клю чових

ком петен тностей  за  п роф ес ією  та  їх  опис; загальн і компетентності (знання та 
вм іння) за  проф ес ією ; п ерел ік  результат ів  н авчання  та  їх  зм іст; 

о р ієн товний  перел ік  основних  засоб ів  навчання.
С труктуруванн я  зм істу  С тандарту  базується  на  компетентн існому  

п ідход і, щ о п ередбачає  ф ормування  і ро зви ток  у здобуван а  осв іти  ключових, 
загальних  т а  п роф ес ійних  компетентностей .

П ерел ік  т а  опис  клю чових  компетентностей  за проф есією  визначено  
в ідпов ідно  до  р ам ково ї програми  ЄС щ одо  оновлених  клю чових  
ком петен тностей  для  навчання  протягом  ж иття , схвал ено ї Є вропейським  
п арлам ентом  і Р адою  Є вроп ейського  Сою зу  17 с ічня  2018  року  та  проф есійного  
стандарту  з п р оф ес ії 7129  «В ерхолаз» .
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К лю чов і ком петен тност і д аю ть  змогу  особ і ро зум іти  ситуац ію , досягати  
усп іху  в п роф ес ійном у  ж итті, н абувати  соц іал ьн о ї сам остійності та 
заб езп ечую ть  еф екти вну  проф ес ійну  й м іж особи ст існ у  взаєм од ію .

К лю чов і ком петентност і у цьому  С тандарт і к орелюю ться  з проф есійними  
ком петен тностям и , щ о визначен і проф есійним  стандартом , та  набуваю ться  
впродовж  строку  н авчання  на р ізних  р івнях  проф ес ійно ї освіти .

К лю чов і ком петентност і набуваю ться  вп родовж  строку  осв ітньо ї 
програми  т а  м ож уть  ро звиватися  у  процесі н авчання  протягом  усього  життя 
ш ляхом  ф орм ального , н еф орм ального  та  інф орм ального  навчання.

П роф ес ійн і компетентності ви значаю ть  зд атн іс ть  особи  в межах 
повноваж ен ь  застосовувати  спец іальн і знання , ум іння  та н авички , виявляти  
в ідпов ідн і м оральн і та  д ілов і якості для  н алеж ного  виконання  встановлених  
завдань  і о б о в ’язк ів , н авчання, п роф ес ійного  ро зви тку  та  сформован і 
в ідпов ідно  до  проф ес ійного  стандарту .

Р езультати  навчання  за  цим  стандартом  ор ієн тован і н а  трудові ф ункц ії як 
в ідносно  автоном н і одиниц і трудово ї д іяльності, ф орм ую ться  на основі 
п ерел іку  к лю чових  і п роф ес ійних  компетентностей  та  їх  опису .

Освітній рівень вступника: повна  загальн а  середня  освіта .
П ід го товк а  квал іф ікованих  роб ітник ів  за  п роф ес ією  7129  «Верхолаз»  

м ож е проводи ти ся  за таким и  видами: п ервинна  проф ес ійна  п ідготовка, 
п роф ес ійне  (п роф ес ійно -техн ічн е) навчання, п ереп ід готовка  та  п ідвищ ення 
квал іф ікац ії.

Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання за
проф ес ією  7129  «В ерхолаз»  з присвоєнням  проф ес ійно ї квал іф ікац ії верхолаз 6- 
го ро зряду  п ередбачає  здобуття  особою  1-8 р езультат ів  в ідповідно  до 
С тандарту .

С тандартом  ви значено  загальн і ком петентност і (зн ання  та  вм іння) для 
проф есії, щ о  в п овном у  обсязі вклю чаю ться  до  зм істу  перш ого  результату  
навчання  при  п ервинн ій  проф есійн ій  п ідготовц і.

Д о  п ерш ого  р езультату  навчання при первинн ій  проф есійн ій  п ідготовц і 
вклю чаю ться  так і клю чов і компетентності, як  «Гром адянсько -правова  
компетен тн ість» , «О соби ст іш а , соц іальна  й н авчальн а  компетентн ість» , 
«Ц иф рова  компетен тн ість» .

П ідпри єм ницьку  компетентн ість  р еком ендовано  ф ормувати  на
заверш альном у  етап і о св ітн ьо ї програми .

М атем атичн а , комун ікативна , ен ер гоеф ективна  та екологічна
компетен тност і ф орм ую ться  через зм іст  о св ітн ьо ї програми  в залежності від 
р езультат ів  н авчання .

С тандарт  в становлю є м аксим ально  допустим у  к ільк ість  годин при 
п ервинн ій  проф ес ійн ій  п ідготовц і для досягн енн я  р езультат ів  навчання. 
К ільк ість  годин  для  кож ного  окремого  р езультату  навчання  визначається  
о св ітньою  програм ою  закладу  освіти .
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Робочі навчальні плани розробляю ться  сам ост ійно  закладами  
проф ес ійно ї (проф ес ійно -техн ічно ї)  осв іти , п ідпри єм ствам и , установами  та 
ор ган ізац іям и , п о годж ую ться  із р оботодавцям и , н авчально  (науково)- 
м етодичними  ц ентрами  (каб ін етам и ) п роф ес ійно -техн ічно ї освіти  та 
затвердж ую ться  орган ами  управл іння  осв ітою .

П ерел ік  н еобх ідного  обладнання , у статкування , м атер іал ів , інструментів  
ви значено  проф ес ійним  стандартом  та  ви кори стовується  закладом  освіти  в 
залеж ності в ід  о св ітн ьо ї програми . Д одатково  заклад  осв іти  ф ормує перел ік  
н авчального  обладнання  для  досягнення  в ідпов ідних  р езультат ів  навчання.

П ісля  у сп іш но го  заверш ення  осв ітньо ї програми  проводиться  держ авна  
квал іф ікац ійн а  атестац ія , щ о передбачає  оц іню вання  н абутих  компетентностей , 
та  ви зн ачається  п арам етрами : «знає -  не знає» ; «ум іє  -  не вм іє». П оточне 
оц іню вання  проводи ться  в ідпов ідно  до  чинних  норм ати вно -п равових  актів.

З аклади  п роф ес ійно ї (проф ес ійно -техн ічно ї) осв іти  орган ізовую ть  та 
зд ій снюю ть  п ер іодичний  контроль  знань, ум інь  та н авичок  здобувач ів  освіти , їх 
к вал іф ікац ійну  атестац ію . П редставники  роботодавц ів , їх  орган ізац ій  та 
об 'єднань  м ож уть  долучати ся  до  проведення  контролю  знань, ум інь  та  навичок  
здобувач ів  о св іти  т а  б езпосередньо  беруть  участь  у квал іф ікац ійн ій  атестац ії.

П ісля  зав ерш ення  навчання кож ен  здобувач  осв іти  повинен  ум іти  
сам остійно  виконувати  всі роботи , п ередбачен і С тандартом , технологічними  
ум овам и  і н орм ами , встановленими  у галузі.

Навчання з охорони праці проводиться  в ідпов ідно  до  вимог чинних 
н орм ати вно -п равових  актів  з питань охорони  праці.

Д одатков і теми  з охорони  прац і, що стосую ться  технологічного  
виконання  роб іт , застосування  м атер іал ів , обладнання  чи інструменті із 
вклю чаю ться  до  р обочих  навчальних  програм .

Д о  сам ост ійно го  виконання  роб іт  здобуван і осв іти  допускаю ться  лиш е 
п ісля  н авчанн я  й п ерев ірки  зн ань  з охорони  праці.

Порядок присвоєння професійних кваліфікацій га видачі відповідних 
документів.

К вал іф ікац ій н а  пробна  робота  проводиться  за рахунок  часу, в ідведеного  
на виробничу  практику . П ерел ік  квал іф ікац ійних  пробних  роб іт  розробляється  
закладами  п роф ес ійно ї (проф ес ійно -техн ічно ї) о св іти , п ідприємствами , 
у становам и  та  ор ган ізац іям и  в ідповідно  до п роф ес ійного  стандарту , потреб 
роботодавц ів  галузі, сучасних  технологій  та  нов ітн іх  м атер іал ів .

К ри тер ії к вал іф ік ац ійно ї атестац ії випускник ів  розробляю ться  закладом  
проф ес ійно ї (п роф ес ійно -техн ічно ї) осв іти  разом  з роботодавцями .

П орядок  проведення  квал іф ікац ійно ї а тестац ії здобувач ів  освіти  та 
п рисвоєння  їм  к вал іф ік ац ії ви значається  ц ен тральним  органом  виконавчої 
влади , щ о забезп ечує  ф орм ування  д ерж авно ї п ол ітики  у сф ері трудових  
в ідносин , за  п о годж енням  із ц ентральним  органом  викон авчо ї влади , що 
забезпечує  ф орм уванн я  та  реал ізує  держ авну  пол ітику  у сф ер і осв іти  і науки.

Здобувану  осв іти , який  при первинн ій  проф ес ійн ій  п ідготовц і опанував  
в ідпов ідну  о св ітню  програму  й усп іш но  пройш ов  квал іф ікац ійну  атестац ію ,

б



присвою ється  о св ітн ьо -квал іф ікац ійний  р івень  «квал іф ікований  роб ітник»  та 
видається  диплом  квал іф ікованого  роб ітника  д ерж авного  зразка .

О соб і, я к а  при  переп ід готовц і або  п роф ес ійном у  (проф ес ійно -техн ічному) 
н авчанн і оп ан увал а  в ідпов ідну  осв ітню  програм у  та  усп іш но  пройшла 
квал іф ікац ійну  атестац ію , видається  св ідоц тво  про  присвоєння  проф есійно ї 
квал іф ікац ії.

П ри  проф ес ійном у  (проф ес ійно -техн ічном у ) н авчанн і за частковими  
квал іф ікац іям и  (у  разі здобуття  особою  частини  компетен тностей  визначених  
стандартом  чи  н авчання  для  виконання  окремих  вид ів  роб іт  за професією ) 
заклад  о св іти  м ож е видавати  докум енти  власного  зразка .

О соб і, я к а  при  п ідвищ енн і к вал іф ікац ії оп анувала  в ідпов ідну  освітню  
програм у  та  у сп іш но  пройш ла  квал іф ікац ійну  атестац ію , видається  св ідоцтво  
про п ідвищ ення  п роф ес ійно ї квал іф ікац ії.

+&���� ���&�	�'����$������	��,
Н азва  виду  економ ічно ї д іяльності, секц ії, ро зд ілу , групи  та  класу 

економ ічно ї д іяльност і т а  їхн ій  код (зг ідно  з Н ац іон альним  класиф ікатором  
У країни  ДК  009 :2010  «К ласиф ікац ія  вид ів  економ ічно ї д іяльност і» ) визначено  
проф ес ійним  стандартом .

К В ЕД  ДК  009 :2010
С екц ія  Е -  Б уд івництво .
Р о зд іл  43 -  С пец іал ізован і буд івельн і роботи .
�)������� �������
КК  -  клю чова  компетентн ість .
П К  -  п роф ес ій н а  компетентн ість .
РН  -  р е зул ьтат  навчання.

7







власної справи;
поняття «бізнес-план»; 
основні поняття про 

господарський облік;
види та порядок 

ціноутворення;
види заробітної плати; 
види стимулювання 

праці персоналу 
підприємств;

порядок створення 
приватного підприємства;

порядок створення та 
заповнення нормативної 
документації (книга 
«доходів та витрат», баланс 
підприємства);

порядок ведення 
обліково-фінансової 
документації підприємства;

порядок ліквідації 
підприємства;

поняття «конкуренція», 
її види та прояви;

основні фактори впливу 
держави на економічні 
процеси (податки, пільги, 
дотації).

КК7 Екологічна та
енергоефективна
компетентність

основи
енергоефективності;

нормативно-правові 
акти у сфері 
енергозбереження;

способи використання 
матеріалів, ресурсів та 
енергозберігаючого 
обладнання у професійній 
діяльності та у побуті; 

способи
енергозаощадження;

нормативно-правові 
акти в сфері екології;

основи раціонального 
використання, відтворення і 
збереження природних 
ресурсів;

способи збереження та 
захисту екології в 
професійній діяльності та в 
побуті;

правила сортування 
сміття, утилізація відходів.

раціонально 
використовувати 
енергоресурси, витратні 
матеріали у професійній 
діяльності та у побуті;

використовувати
енергоефективне
устаткування;

дотримуватися 
екологічних норм у 
професійній діяльності та 
в побуті.
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2.2. Загальні компетентності (знання та вміння) за професією

Знати:
Z� ��&�0)#(� ����&�� +��� ��&�#(��E(=� ��

��4�#�##$�� �/�0��#�/���>(�K
Z� ��&�0)#(� �(!���'�(� +��� +��, '(=� ��

+��, '(6#*�!($0)#('�)K
Z� �'#��#(� #�������#(� �4��� *� +��, '(6#(6�

!($0)#�'�(K
Z� ��&�0)#(� ����&�� C�!�� ��> �+ 8 ##$� ���

!������##$� ����&� #�������#��+������/�
�4�(�� �� +���#)� �/���#�� +��E(� ���> �+ 8#�&��
��4�#�##$���>(��*�+��, '(6#�6�!($0)#�'�(K

Z� ��&�0)#(� +����0�� �/���#�� +��E(� *
+��, '(6#(6�!($0)#�'�(K

Z� ��&�0)#(�+����0��+�" "#�-�> �+ 4�K
Z� ��&�0)#(�+����0�� 0 4���> �+ 4�K
Z� ��"0��(� +��8�#�� ��#�4# ##$� # C�'#�/�

��+�!4(��#��+(!+��D�'��(K
Z� +0�#� 0(4�(!�E(-� ����(6#�/� '��*�E(6� ��� -/�

#�'0(!4(�K
Z� +����0�� ��� ��'�>�� #�!�##$� !�0(4��')4�-�

!�+���&�� +�� �+(0��� *� ���(� # C�'#�/�
��+�!4(�K

Z� ��&�0)#(� ����&��!�� '+ E(�0)#�&�� �'#�C ##$
��� '���/*��0)#�/� ��'�>(�5� $4(�
��4���'���*=�)'$� +(!� 8�'� ��4�#�##$� ��>(��
#����'��(����� �/�0��#�/���>(�@ [[[[[[[[[[[

Вмігн: ;
Z� ��'��'��*����� ��&�0)#(� +����0�� �/���#��

+��E(�*�+��, '(6#(6�!($0)#�'�(K
Z� ��'��'��*����� + ���##(� ��'�>��

+�" "�&�'(##$K
Z� !($��� *� ���(� ��#�4# ##$� # C�'#�/� (�

��+�!4(�5� ����(6#�/� ��� ��"0���/� :�
# N���#�/�'��*�E(6K

Z� ��4���'���*����5� �� ���(� # �>/(!#�'�(5
��'�>�� +�+ � !" ##$� (� *'*# ##$�
����>#�8�/5� +����!#�/� # + � !>�8 #�/�
$��C�7+�" "(5�����(-5�+�� #(���C�9K� (

Z� #�!������ !�0(4��')4*� !�+���&*� \
+�� �+(0��� *����(� # C�'#�/� ��+�!4(�K� (

Z� +����0)#��+(!>������ ��>�8�6��!$&K
Z� +����0)#�� +(!>������ ��

��4���'���*����� ��� +���#�8 ##$��
(#'��*� #�5� '+��$!" ##$5� ' ���,(4���# �
'+ E(�0)# � �'#�C ##$� ��� '���/*� ��0)#(�
��'�>�� �� �(!+��(!#��� ���4*��##$�@
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�*4*�#��������� ��������� ��������  
$��� �������������&�	�'������$(������5  

���&�	�'��6��!�����(�  
��������5�������$(������*  

#��&�	�'��������&���"��,� ���!��� �76(�� �� ��$�*  
���	�)������ ������	��� (�$���6 �8�9

�� �������� ��������

PH 1. Володіти правилами та технологіями виконання будівельних, монтажних, ремонтно- 
будівельних, ремонтно-відновлюваних робіт

PH 2. Володіти особливостями виконання верхолазних робіт з використанням риштувань 
підмосток, драбин, підвісних колисок та підіймачів

PH 3. Користуватись електричним, механічним, ручним інструментом при виконанні робіт в 
промисловому альпінізмі з дотриманням правил та вимог охорони праці

PH 4. Надавати домедичну допомогу потерпілим від нещасних випадків та їх транспортування до 
місця надання першої медичної допомоги

PH 5. Володіти правилами охорони праці промислової і пожежної безпеки, виробничої санітарії 

PH 6. Володіти основами матеріалознавства в межах професійної діяльності 

PH 7. Володіти спеціальною технічною підготовкою

PH 8. Володіти тактикою дій та порядком проведення рятувальних робіт при виникненні 
нештатної ситуації

�*�*��)�	��2���	3� �� ��������� ��������

�� �������
��������

��)��������	��
1��	� ��)��������	��'

����� �)���
��� /*� .���$���
�������)����
��!����(��)�
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#�� /*� Здатність 
забезпечувати 
особисту безпеку та 
здоров’я в процесі 
виконання 
верхолазних робіт, 
колективний захист 
від небезпечних та 
шкідливих 
виробничих 
факторів, 
усунення та 
ліквідування 
нештатних ситуацій 
в промисловому 
альпінізмі

нормативно-правову 
документацію, акти з 
охорони праці;

критерії оцінювання 
стану робочого місця, 
приведення робочого місця 
в безпечний стан;

алгоритм дій при 
виникненні нештатної 
ситуації;

технічні характеристики 
засобів і н д н в і д у ал ь н о і • о 
захисту верхолаза та їх 
можливості при 
використанні;

технологію виконання 
робіт в небезпечному

дотримуватись 
вимог охорони праці під 
час виконання робіт на 
висоті;

застосовувати 
альпіністське 
спорядження та пристрої 
для ліквідування 
нештатної ситуації;

використовувати за 
призначенням засоби 
індивідуального захисту 
верхолаза при виконанні 
робіт на висоті;

використовувати 
засоби індивідуального 
та колективного захисту

��



середовищі та правила 
використання засобів 
індивідуального та 
колективного захисту;

правила використання 
альпіністського 
спорядження та 
спеціалізованих пристроїв, 
спеціальних
огороджувальних сіток, 
щитів, стрічок, 
попереджувальних 
інформаційних знаків .

алгоритм дій перевірки 
справності та надійності 
устаткування та обладнання 
перед застосуванням.

при проведенні 
верхолазних робіт в 
забрудненому та 
небезпечному 
середовищі.

КК 1. Комунікативна 
компетентність

професійну лексику та 
термінологію; типи, 
темперамент людей;

правила професійної 
етики та етикету.

використовувати 
професійну лексику та 
термінологію при 
спілкуванні з 
керівництвом, колегами, 
клієнтами;

слухати та 
доносити власну 
думку.

ПК 2. Здатність
дотримуватись
вимог:
безпеки праці під час 
роботи із 
інструментом та 
пристроями; 
електробезпеки під 
час роботи із 
електроінструментом 
та
електроустановками

алгоритм візуальної 
перевірки справності та 
надійності устаткування та 
обладнання;

правила охорони праці 
під час роботи з 
інструментом та 
пристроями.

виконувати 
візуальну перевірку та 
технічне обслуговування 
альпіністського 
спорядження та 
обладнання, що 
експлуатується;

виконувати роботи 
на висоті з 
застосуванням 
інструменту та 
пристроїв.

КК 7. Екологічна та
енергоефективна
компетентність

основи
енергоефективності; 

використання 
матеріалів, ресурсів та 
енергозберігаючого 
обладнання.

раціонально
використовувати
енергоресурси;
використовувати
еиергоефективне
устаткування.

ПК 3. Здатність 
володіти правилами 
та технологіями 
виконання 
будівельних, 
монтажних, 
ремонтно- 
будівельних,

технологію виконання 
будівельних, монтажних, 
ремонтно-будівельних, 
ремонтно-відновлюваних та 
зварювальних робіт в 
промисловому альпінізмі.

виконувати весь 
спектр будівельних, 
ремонтних та 
реставраційних робіт на 
висоті з застосуванням 
верхолазного 
спорядження та 
будівельного
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правил та методи поліспастних систем для системи для підйому та
вимог охорони налагоджування підйому та спуск)' людей і спуску людей і вантажів.
праці систем підіймання та 

опускання людей і 
вантажів, систем 
переміщення у 
безопорному 
просторі із 
застосуванням 
верхолазного 
спорядження у

вантажів.

процесі виконання 
робіт
ПК 3. Здатність роботу з механізованим виконувати роботи з
дотримання правил інструментом на висоті з механізованим
роботи 3 дотриманням інструкцій інструментом на висоті
механізованим виробника та умовні та застосовувати умовні
інструментом, сигнали при взаємодії з сигнали в ході
правил використання машиністами виконання робіт.
сигналів і порядок їх вантажопідіймальних
застосування під час 
взаємодії з 
машиністами 
вантажопідіймальних 
механізмів

механізмів.

КК 4. Особистісна, особливості роботи в працювати в команді;
соціальна й команді, та співпраці з відповідально
навчальна іншими співробітниками; ставитися до
компетентність поняття особистості. професійної діяльності;

риси характеру. самостійно приймати
темперамент; рішення:

індивідуальні діяти в нестандартних
психологічні властивості ситуаціях;
особистості та її поведінки; планувати трудову

причини і способи діяльність;
розв'язання конфліктних знаходи ти та набувати
ситуацій у виробничому нових знань, умінь і
колективі; навичок;

підходи до визначати навчальні
забезпечення сприятливого цілі та способи їх
психологічного клімату в досягнення;
колективі; оцінювати власні

основні психологічні ре зультати н а в ча н н я,
процеси та їх вплив на навчати с я вп родовж
діяльність верхолаза в життя;
процесі роботи. дотримуватися 

культури професійної
поведінки в колективі;

запобігати
виникнепню
конфліктних ситуацій.
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#�� /*� Здатність 
визначити характер 
ушкодження та 
ступінь загрози 
життю та здоров’ю 
потерпілих при 
нещасних випадках

алгоритм, послідовність 
дій та визначення характеру 
ушкоджень, ступінь загрози 
життю та здоров'ю 
постраждалих.

визначати характер 
ушкоджень, ступінь 
загрози життю та 
здоров’ю постраждалих 
та надання домедичної 
допомоги потерпілим, 
які цього потребують.

����	�������� #���*� Здатність правила та прийоми надавати домедичну
���$�� )�	"� надавати домедичну надання домедичної допомогу при
��$����� ���;�� допомогу потерпілим допомоги при капілярній, капілярній, артеріальній
)�$����� при виникненні артеріальній і венозній і венозній кровотечі;
$���)�(� надзвичайної кровотечах; робити штучне

ситуації та нещасних способи реанімації, дихання з
випадків порядок підготовки використанням маски-

потерпілого; клапану та непрямий
правила та прийоми масаж серця;

надання домедичної надавати домедичну
допомоги при отруєннях і допомогу при отруєннях;
втраті свідомості надавати домедичну

правила та прийоми допомогу при хімічних і
надання домедичної термічних опіках та
допомоги при хімічних і опіках очей:
термічних опіках та опіках надавати домедичпу
очей; допомогу при ураженні

правила та прийоми електричним струмом;
надання домедичної надавати домедичну
допомоги потерпілим від допомогу при ударах.
ураження електричним струсу головного мозку.
струмом; ударах в облас ті хребта.

правила та прийоми вивихах та розтягненні
надання домедичної зв'язок;
допомоги при ударах, надавати домедичну
струсу головного мозку, допомогу при
ударах в області хребта. проникаючих
вивихах та розтягненні пораненнях;
зв'язок; ��  а д а ва г и домедичну

правила та прийоми допомогу при
надання домедичної переломах;
допомоги при проникаючих надавати домедичну
пораненнях; допомогу при

правила та прийоми ушкодженні черепа.
надання домедичної хребта і кісток тазу.
допомоги при переломах;

правила та прийоми
надання домедичної
допомоги при ушкодженні
черепа, хребта і кісток тазу.
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ПК 5. Здатність 
дотримуватись вимог 
експлуатації 
небезпечних 
виробничих об’єктів

вимоги щодо 
експлуатації небезпечних 
виробничих об’єктів та 
інструкцією щодо 
поводження 3
технологічними відходами;

основні принципи 
проведення ідентифікації 
небезпечних виробничих 
об’єктів.

прибирати
технологічне сміття для 
подальшої утилізації;

проводити 
ідентифікацію 
виробничих об'єктів, 
присвоєння класу 
небезпеки та 
дотримуватись вимог 
експлуатації.

КК 7. Екологічна та
енергоефективна
компетентність

основи використання 
матеріалів, ресурсів та 
енергозберігаючого 
обладнання у професійній 
діяльності та у побуті;

способи збереження та 
захисту екології в 
професійній діяльності та в 
побуті;

правила сортування 
сміття, утилізація відходів;

вимоги щодо 
експлуатації небезпечних 
виробничих об’єктів та 
інструкцію щодо 
поводження 3 
технологічними відходами

дотримуватися 
екологічних норм у 
п ро ф е с і й н і й д і я л ьн ост і 
та в побуті; 

припирати
технологічне сміття для 
подальшої утилізації.

ПК 6. Здатність 
дотримуватись вимог 
нормативно-правових 
актів з охорони праці, 
правил поводження з 
машинами, 
механізмами, 
устаткуванням та 
іншими засобами 
виробництва, 
використання 
індивідуальних та 
застосування 
колективних засобів 
захисту

положення колективного 
договору підприємства;

правила, норми, 
інструкції з охорони праці.

проводити аналіз 
безпечного виконання 
робіт;

виконувати роботи 
без порушення безпеки 
праці;

виконувати роботи 
без порушення безпеки 
праці відповідно до 
нормативно-правових 
актів.

КК 5. Громадянсько-
правова
компетентність

основні трудові права 
та обов’язки працівників;

основні нормативно- 
правові акти у професійній 
сфері, що регламентують 
трудову діяльність;

положення, зміст, 
форми та строки укладання 
трудового договору

застосовувати знання 
щодо: основних 
трудових прав та 
обов’язків працівників; 

основних
нормативно-правових 
актів у професійній 
сфері, що регламентують 
трудову діяльність



(контракту), підстави його 
припинення;

соціальні гарантії та 
чинний соціальний захист 
на підприємстві, зокрема 
види та порядок надання 
відпусток;

порядок розгляду та 
способи вирішення 
трудових спорів;

основи законодавства 
про захист прав 
споживачів.

положення, змісту, 
форм, строку укладання 
та підстав припинення 
трудового договору 
(контракту);

соціальних гарантій 
та чинного соціального 
захисту на підприємстві, 
зокрема про види та 
порядок надання 
відпусток, порядок 
оплати лікарняних 
листів, порядку розгляду 
та способів вирішення 
трудових спорів;

дотримуватись 
законодавства про захист 
прав споживачів.

PH 6.
Володіти
основами
матеріалознавс
тва в межах
професійної
діяльності

ПК 1 Здатність 
розрізняти основні 
види будівельних 
матеріалів, їх 
властивості та 
класифікацію за 
походженням, 
призначенням, 
способом 
виготовлення

характеристики 
будівельних матеріалів за 
властивостями та 
призначенням; 

працювати з
будівельними матеріалами 
за їх призначенням та 
властивостями.

працювати на висоті в 
будівельній сфері та при 
реставраційних роботах з 
обов'язковим

.

дотриманням мір техніки 
безпеки на будівництві.

КК 6
Підприємницька
компетентність

поняття «ринкова 
економіка» та принципи, на 
яких вона базується;

положення основних 
документів, що 
регламентують 
підприємницьку діяльність;

основні фактори впливу 
держави на економічні 
процеси (податки, пільги, 
дотації);

процедури відкриття 
власної справи;

поняття «бізнес план».

розробляти бізнес- 
плани;
користуватися 

нормативно-правовими 
актами щодо 
підприємницької 
діяльності,

ПК 2 Здатність 
класифікувати та 
працювати з 
металами та 
сплавами, 
пластмасою та 
іншими полімерними 
матеріалами, кам’яні 
стінові матеріали за 
видом виробів, 3

характеристики та 
властивості металів, сплавів 
та галузі застосування;

характеристики та 
властивості пластмаси та 
полімерних матеріалів;

характеристики та 
властивості будівельних 
стінових матеріалів із 
каменю;

виконувати 
зварювальні та 
шліфувальні роботи з 
металом та сплавами на 
висоті;
виконувати роботи на 

висоті, застосовуючи 
вироби із пластмаси та 
полімерних матеріалів; 

виконувати роботи на
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роботи при 
обслуговуванні всіх 
типів будівель в 
опорному та 
безопорному просторі;

проводити
зварювальні роботи в 
промисловому 
альпінізмі, та 
дотримуватись вимог 
безпеки.

проводити роботи в 
умовах обмежених та 
з а м к і і у г и х п ро стор і в 
(колодязі, ємності та ін.).

ПК 3 Здатність 
організувати роботу 
при виникненні 
нештатної ситуації, 
надати допомогу при 
звільнені від 
зависання

техніку організації 
страховки та 
самостраховки.

виконувати роботи 
при виникненні 
нештатної ситуації та 
надання допомоги при 
звільненні від зависання.

РН 8.
Проводити 
розвідку в зоні 
надзвичайної 
ситуації з 
використанням 
засобів зв’язку

ПК 1 Здатність 
володіння засобами 
зв’язку, знати їх 
види, технічні 
характеристики та 
правила ведення 
радіообміну. Знати 
правила 
використання 
сигналів і порядок їх 
застосування

види засобів зв’язку, 
технічні характеристики та 
правила ведення 
радіообміну.

користуватися 
засобами зв’язку та 
способами подачі 
аварійних сигналів при 
виникненні надзвичайної 
ситуації.

ПК 2 Здатність 
проведення розвідки 
в зоні надзвичайної 
ситуації

технічні 
характеристики 
спеціального оснащення та 
страхувальних засобів, що 
використовується при 
усунені нештатної ситуації 
та пошуково-рятувальних 
роботах.

проводити
пошуково-рятувальні 
роботи із застосуванням 
спеціальпого оснащення 
та страхувальних 
засобів.
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2.5. Перелік результатів навчання 
для підвищення кваліфікації 

Професійна кваліфікація: верхолаз 7-го розряду 
Максимальна кількість годин -  320

Результати навчання

РН 9. Виконувати особливо складну роботу в опорному та безопорному просторі на висоті, у ході 
будівництва на підприємствах енергетичної, хімічної, металургійної, вугільної промисловості, 
мостів, тунелів

РН 10. Виконувати весь спектр робіт акробатиста та володіти технікою пересування по 
просторовим конструкціям без застосування мотузок

2.6. Зміст (опис) результатів навчання

Результати
навчання Компетентності Опис компетентностей

Знати Уміти
РН 9.
Виконувати
особливо
складну роботу в
опорному та
безопорному
просторі на
висоті, у ході
будівництва на
підприємствах
енергетичної,
хімічної,
металургійної,
вугільної
промисловості,
мостів, тунелів

ПК 1 Здатність 
виконувати 
особливо складну 
роботу в опорному 
та безопорному 
просторі на висоті, 
у ході будівництва 
на підприємствах 
енергетичної, 
хімічної, 
металургійної, 
вугільної 
промисловості, 
мостів, тунелів

технологію виконання 
робіт на висоті та 
верхолазних робіт при 
будівництві об’єктів 
енергетичної, хімічної, 
металургійної, вугільної 
промисловості, а також 
порядок проведення робіт 
на висоті при будівництві 
тунелів, віадуків, акведуків, 
вантових мостів та тунелів.

виконувати роботи 
на висоті із 
застосуванням 
спеціального оснащення 
та страхувальних засобів 
в опорному та 
безопорному просторі 3 
дотриманням вимог 
охорони праці.

РН 10.
Виконувати
роботи 3
елементами
акробатики та
володіти
технікою
пересування по
просторовим
конструкціям із
застосуванням
страхувальних
засобів

ПК 1 Здатність 
забезпечувати 
особисту безпеку та 
здоров’я в процесі 
виконання робіт (з 
елементами 
акробатики)та 
технікою 
пересування по 
просторовим 
конструкціям із 
застосування 
страхувальних 
засобів

критерії оцінювання 
стану робочого місця, 
приведення робочого місця 
в безпечний стан;

технічні характеристики 
конструкцій для безпечного 
пересування;

методику страховки і 
самостраховки та техніку 
пересування по 
просторовим конструкціям.

дотримуватись вимог 
охорони праці під час 
виконання робіт на 
висоті;

визначати безпечні 
зони для закріплення та 
переміщення по 
просторовим 
конструкціям 3 
дотриманням вимог 
охорони праці;

використовувати 
страховку і 
самостраховку та 
технічно пересуватися з
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№
з/п Найменування

Кількість на групу 
15 осіб

Прим.Для індивід, 
користування

Для груп, 
користування

III Прилади і пристрої
1 Мотузка закільцьована -  петля із стропи 

14 мм для організації блокування гаків 
страхування

1 15

2 Роликовий блок для полегшення підйому 
чи натягування для організації 
переправи під одну чи дві мотузки

2 ЗО

3 Страхувальна косинка для організації 
рятування постраждалих типу -  Petzl

1 1

4 Рятувальні ноші 1 1

25


